
  Werk-statt-Schule e.V. Northeim  

Wir suchen zum 1. März 2022 oder später  

eine pädagogische Mitarbeiterin in der Funktion einer Erzieherin  
für die Betreuung von Kindern, die mit ihren Müttern im Frauenhaus wohnen 
Es handelt sich um eine unbefristeteTeilzeitstelle (75 Prozent). 

 

Das Frauenhaus in Northeim: 

Die Werk-statt-Schule wurde vom Landkreis Northeim beauftragt, ab Januar 2022 ein 

Frauenhaus für 8 Frauen und ihre mit ihnen in Haushaltsgemeinschaft lebenden Kinder und 

Heranwachsenden zu betreiben. Ziel ist es, Frauen und ihren Kindern, die von 

geschlechtsspezifischer Gewalt, häuslicher Gewalt, sexualisierter, psychischer oder 

physischer Gewalt betroffen sind, Schutz vor weiteren Bedrohungen und Verfolgungen durch 

die Täter zu gewähren. Eine enge Begleitung und Betreuung der im Frauenhaus wohnenden 

Kinder ist notwendig, um umfassend und ganzheitlich Unterstützung leisten zu können.  

Innovativ ist die Möglichkeit, Frauen mit Behinderungen oder besonderen Herausforderungen 

sowie - durch abgeschlossene Wohneinheiten - auch Söhne über 12 Jahren aufzunehmen. 

 
Ihre Aufgaben 

 Pädagogische Begleitung und Betreuung der im Frauenhaus wohnenden Kinder 

 Unterstützung bei der Bewältigung emotionaler Auswirkungen des Gewalterlebens  

 Gruppen- und Einzelangebote 

 Förderung des Sozialverhaltens und gewaltfreier Konfliktlösungen 

 Unterstützung in der Neugestaltung der Beziehung zwischen Mutter und Kind  

 Bei Bedarf Organisation passgenauer Einzelförderung 

 Aktive Zusammenarbeit im Team 
 

Wir wünschen uns eine engagierte Persönlichkeit mit 

 Qualifikation im Bereich Erziehung, Kinderpflege oder Sozialpädagogik  

 Erfahrung in der Arbeit mit von Gewalt betroffenen Kindern 

 Möglichst Vorerfahrungen aus dem Jugendhilfebereich 

 Möglichst Qualifikation in systemischer Beratung 

 Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Kreativität im Denken und Handeln 

 Wertschätzender Grundhaltung sowie Durchsetzungsstärke  

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 Interesse an konzeptioneller Weiterentwicklung der Arbeit  

Wir bieten Ihnen: 

 Eigenständiges Arbeiten und Gestaltungsspielraum 

 Flexible Arbeitszeitmodelle in Absprache mit dem Team 

 Teilnahme an internen und externen Fortbildungen 

 Begleitende Supervision  

 Angebote im Rahmen eines betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Ein familienfreundliches Unternehmen - Mitglied im Unternehmensnetzwerk 
Wirtschaft & Familie e.V. 

 Vergütung orientiert an den TV-L, EG 8 

 Zuschuss zu einer betrieblichen Altersvorsorge  

 

Ansprechpartnerin: Petra Wigger (stellv. Geschäftsführerin) Tel: 05551 9788-35 

Bewerbungen bitte vorzugsweise per Mail an bewerbung@werk-statt-schule.de oder 

schriftlich an: Werk-statt-Schule e.V., Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim 

 
Ein verschlüsselter E-Mail-Verkehr ist möglich. Die Werk-statt-Schule setzt hierfür S/MIME-

Zertifikate ein. 

mailto:bewerbung@werk-statt-schule.de

