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Hier finden Sie uns: 

Werk-statt-Schule e.V.  

Baumhofstraße 116 

37520 Osterode am Harz 
 

Tel.:  0 55 22 / 966 84 47 

Fax:  0 55 22 / 966 78 96 

Mail: osterode@werk-statt-schule.de 

 

 

Dieses Projekt wird mit Mitteln des 

Europäischen Sozialfonds gefördert. 

 
 

 

Projektträger: 

Werk-statt-Schule e.V. 

Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim,  

Tel.: 05551/97880 

www.werk-statt-schule.de 

 

Die Werk-statt-Schule ist nach AZAV zertifiziert. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

“Durchstarten in den Beruf“ 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.werk-statt-schule.de/


Zielgruppe: 

Die Maßnahme richtet sich an 

 Langzeitarbeitslose aller Altersgruppen 

 Insbesondere Langzeitarbeitslose 54+  

Die Teilnehmer*innen müssen im Bezug von 
SGB II Leistungen sein.  

Die Teilnahme wird mit den 
Fallmanagern*innen im Jobcenter abgestimmt.  

Ziele dieser Maßnahme sind: 

Das Hauptziel ist die nachhaltige berufliche 
Integration in den ersten Arbeitsmarkt. 

Die Bausteine hierzu sind: 

 Tätigkeit in sozialen Einrichtungen (bis zu 
6 Wochen) zur Heranführung an einen 
geregelten Arbeitstag  

 Qualifizierung in den Bereichen Holz, 
Metall, EDV, Kommunikation oder 
Hauswirtschaft (je nach Interessen und 
Voraussetzungen) 

 Bei Perspektive auf Arbeitsaufnahme 
Finanzierung externer Qualifizierungen (z. 
B. Staplerschein etc.)  

 Erstellung individueller aussagekräftiger 
Bewerbungsunterlagen, 
Bewerbungscoaching  

 Durchführung von Langzeitpraktika 
(länger als 12 Wochen), die in eine 
Beschäftigung münden 

 Steigerung von Motivation und 
Selbstwertgefühl 

 Durchführung von gemeinsamen 
Aktivitäten und Veranstaltungen 
(Betriebsbesichtigungen, 
Informationsveranstaltungen) 

Sie sind seit längerer Zeit ohne Arbeit und 

suchen eine Beschäftigung, die Ihren 

Interessen und Fähigkeiten entspricht. Durch 

gemeinsames Arbeiten und Lernen werden Sie 

an neue Berufsfelder herangeführt und können 

diese kennen lernen und sich erproben. Sie 

sind bereit, engagiert an Ihren Zielen zu 

arbeiten und wünschen sich dafür 

Unterstützung. 

Das bieten wir: 

 Individuelles Jobcoaching 
 Unterstützung bei der Erstellung von 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
 Projektbezogenes Arbeiten in der 

Holzwerkstatt (gemeinnützige Aufträge für 
NABU, Forst etc.) unter fachlicher 
Anleitung 

 Vermittlung in Betriebspraktika und 
Probearbeit mit intensiver Betreuung und 
aussagekräftiger Beurteilung 

 Vermittlung in Beschäftigungsprojekte mit 
gemeinnützigen Tätigkeitsfeldern    

 Vermittlung in Arbeit und Betreuung nach 
Arbeitsaufnahme 

 Qualifizierung in den Bereichen Holz, 
Metall, EDV, Kommunikation oder 
Hauswirtschaft (je nach Interessen und 
Voraussetzungen) 

 Qualifizierte Teilnehmerzertifikate der 
durchlaufenen Qualifizierungseinheiten 

 Betriebsbesichtigungen und 
Informationsveranstaltungen  

 Kommunikationstraining 
 Gesundheitscoaching  
 

 
Kooperationsbetrieb Osteroder Tafel e.V. 

(Gartenpflege) 
 

Durchführung: 

Dauer:  12 Monate 
Umfang:  25 Stunden/Woche 
 
Kurs und Beratung:   
Montag – Freitag:  
8:15 – 13:45 Uhr 
(evtl. Abweichungen im Praktikum möglich) 

 

Ihre Aufgaben: 

 Regelmäßige Teilnahme: in der Regel 25 
Stunden / Woche (Änderungen während 
der Praktika möglich) 

 Wahrnehmung von individuell 
vereinbarten Terminen  

 Aktive Mitarbeit 
 Sich aktiv an der Stellensuche zu 

beteiligen 
 Angebotene Stellen anzunehmen und 

sich in Praktika zu erproben. 

 

Bürozeiten:  
Montag bis Donnerstag:  8:00 - 14:00 Uhr  
Freitag:  8:00 - 13:00 Uhr  

Und nach individueller Absprache.  


