
Werk-statt-Schule e.V. Northeim  
 
Wir suchen zum 13.11.2018 
 

eine engagierte Persönlichkeit  
 
für die Mitarbeit in einem Transferprojekt des Regionalen Integrationsmanagements 
(T:RIM) zunächst in Teilzeit (20 - 25 Std.) als Krankheits- und Elternzeitvertretung. Eine Er-
höhung des Stundenumfanges ist möglich. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 
30.06.2019.  
 
Das Transferprojekt des Regionalen Integrationsmanagements (T:RIM): 
Das Projekt zielt auf die querschnittsmäßige Umsetzung von Integrationsaufgaben im ländli-
chen Raum und erarbeitet entsprechende Transfermodelle. Es beinhaltet drei Schwerpunkte: 
1. Intensivierung des Integrationsmanagements auf Landkreisebene. Ausbau und Etablie-

rung von Strukturen unter Einbindung der (migrantischen) Zivilgesellschaft. 
2. Entwicklung von übertragbaren Modellen und Standards. 
3. Verbreitung der Modelle und Standards auf Landes- und Bundesebene. Zielgruppen sind 

Verwaltungsangestellte, Mitarbeiter*innen von Beratungsstellen, Anlaufstellen, Bildungs-
einrichtungen, Akteure im Gesundheitswesen und am Integrationsprozess interessierte 
Bewohner*innen. 

 
Ihre Aufgaben 

 Konzeptionierung, Organisation, Moderation und Evaluierung von Veranstaltungen 

 Pflege und Ausbau einer Datenbank mit entsprechenden Angeboten  

 Weiterentwicklung von Maßnahmen, Instrumenten und Aktivitäten zur Erreichung der 
Projektziele 

 Aktive Mitarbeit im Migrationsteam 

 Entwicklung von Umsetzungsstandards zur Verbesserung von Integrationsstrukturen 

 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit 
 
Unsere Erwartungen 

 Hochschulabschluss (z. B. Sozial- oder Kulturwissenschaften o. ä.) 

 Fachkenntnisse zum Thema Integration/Migration, Partizipation und interkulturelle Öff-
nung 

 Gute konzeptionelle Fähigkeiten und interdisziplinäre Denkweise  

 Hohes Maß an strukturellem Denken 

 Fundierte EDV-Kenntnisse in den gängigen Office- und Internetanwendungen 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit 

 Sicheres Auftreten mit guter Präsentations- und Überzeugungsfähigkeit 

 Eigeninitiative und Flexibilität 
 
Unser Angebot 

 Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe 

 Kollegiale Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team 

 Begleitende Supervision 

 Unterstützung bei Fortbildungswünschen 

 Vergütung in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe 9 

 Zuschuss zu einer betrieblichen Altersvorsorge  
 
Ansprechpartnerin:  Petra Wigger (stellv. Geschäftsführung), Tel: 05551 9788-25  
Bewerbungen bitte vorzugsweise per Mail  an bewerbung@werk-statt-schule.de                  
oder schriftlich an: Werk-statt-Schule e.V., Friedrich-Ebert-Wall 1, 37154 Northeim 
Ein verschlüsselter e-mail-Verkehr ist möglich. Die Werk-statt-Schule setzt hierfür S/MIME-
Zertifikate ein. 
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